ПЛАН   МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ
НА  2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД
Тема: 
Профессиональная компетентность педагога дополнительного образования – залог качества образовательно-воспитательной деятельности ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга».
Цель: совершенствование  профессиональной компетентности педагогических работников ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга» в рамках 
            национальной инициативы «Наша новая школа» и Федерального государственного образовательного стандарта.

Задачи:
· продолжить разработку и внедрение программ внеурочной деятельности в рамках Федерального государственного образовательного стандарта для общеобразовательных школ города;
· продолжить  работу по применению активных форм организации образовательного процесса, направленных на формирование творческой, коммуникативной и социально-личностной компетенций;
· способствовать формированию у педагогов практических умений по применению современных образовательных технологий; 

· продолжить работу  по формирование информационных образовательных ресурсов и внедрению их в образовательно-воспитательный процесс учреждения.
· создание оптимальных условий для выявления и развития одаренных детей.
1. Перечень основных мероприятий по обеспечению образовательного процесса
в ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»
	Мероприятия
	Периодичность 

проведения

	Заседание методического совета
	1 раз в четверть

	Заседание творческих групп
	Согласно плана работы групп

	Аттестация педагогических работников
	По плану методической работы

	Аттестация учебных кабинетов
	1 раз в год

	Курсовая подготовка  педагогических работников
	По плану методической работы

	Участие педагогов в конкурсах  разного уровня
	1 раз в четверть

	Семинары
	1 раз в год

	Открытые занятия
	 По графику ОУ


1. Научно-методическое сопровождение образовательного процесса.
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Информационно-методическое сопровождение образовательного процесса

	1. 
	Корректировка банка дополнительных образовательных программ, реализуемых в ЛГ МАОУ ДОД « ЦДОД  «Радуга»  в соответствии с требованиями:
- представление дополнительных образовательных программ;

- обсуждение и корректировка  программ в собеседовании с педагогами;

- создание «банка программ»
	Сентябрь-октябрь
	Зайнуллина А.Б.

Пакина Е.А.
Зав. отделами
	Банк программ

	2. 
	Подготовка  программно-методического обеспечения образовательного процесса ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»
	сентябрь
	Пакина Е.А.

Зайнуллина А.Б.

ПДО
	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»

	3. 
	Информационное сопровождение процесса аттестации педагогических работников:

- изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников дополнительного образования;

-информирование о ходе аттестации педагогических работников образовательного учреждения
	В течение года
	Зайнуллина А.Б.

Пакина Е.А.
	Нормативные документы

	4. 
	Информационное сопровождение педагогов по созданию учебно- методического комплекса (УМК)
	В течение года
	Зайнуллина А.Б.

Пакина Е.А.

Зав. отделами
	Учебно-методический комплекс педагога

	5. 
	Разработка методических рекомендаций, способствующих повышению качества образовательного процесса
	В течение года
	Пакина Е.А.
	Методические рекомендации

	6. 
	Создание методического банка, обеспечивающего своевременное поступление, обобщение и пропаганду лучшего педагогического опыта
	В течение года
	Пакина Е.А.

Педагоги ДО
	Банк методических разработок ПДО



	7. 
	Создание банка данных курсовой подготовки педагогов
	январь
	Пакина Е.А.
	Банк курсов повышения квалификации



	Планово-прогностическая и проектировочная работа

	1. 
	Разработка плана методической работы  ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»
	Сентябрь 
	Пакина Е.А.
	План методической работы на 2013-2014 уч. год.

	2. 
	Разработка положений, регламентирующих деятельность ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»: 

· Положение о порядке аттестации педагогических работников ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга» с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

· Положение об официальном сайте ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга».

· Положение об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД Радуга».

	Октябрь
	Пакина Е.А.

Зайнуллина А.Б.

Соболева Ф.Р.
	Положения  

	3. 
	Разработка положений о проводимых конкурсах, фестивалях  и т.д.
	В течение года
	Ответственные за проведение конкурсов
	Положения

Методический совет

	Организационно-педагогическая работа

	1. 
	Организация работы творческих групп по направлениям:

1.1. Проект «НХТ – нам хочется творить» 

1.2. Программа «Одаренные дети» 

	Сентябрь- май
	Зайнуллина А.Б.

Михеенко И.В.

Участники творческих групп
	Приказ,

планы работы,

протоколы заседаний,

анализ работы

	2. 
	Аттестация учебных кабинетов педагогов дополнительного образования
	Сентябрь
	Пакина Е.А.

Михеенко И.В.
	Справка об итогах аттестации

Протоколы

	3. 
	Организация участия педагогических работников в окружных и городских семинарах, конференциях и т.д.
	В течение года


	Пакина Е.А.
	Информация 

в годовой отчет

	4. 
	Индивидуальное консультирование педагогов по выявленным затруднениям
	В течение года
	Пакина Е.А.
	Оказание методической помощи

	Участие в конкурсах разного уровня (городской, окружной, всероссийский) 

	1. 
	Создание банка данных о проводимых конкурсах

 (очных, заочных, интернет-конкурсах)
	Сентябрь-октябрь
	Пакина Е.А.
	Банк положений о конкурсах

	2. 
	Городской конкурс методических разработок учебных занятий с применением информационно-коммуникационных технологий


	ноябрь
	ПДО
	Документы на конкурс

	3. 
	Городской конкурс на соискание премий главы города Лангепаса работникам системы образования города


	февраль
	ПДО

	Документы на конкурс

	4. 
	Городской конкурс  вариативных программ и проектов по профилактике наркомании, лечению и реабилитации лиц, страдающих наркотической зависимостью, пропаганде семейного благополучия


	март
	ПДО
	Документы на конкурс

	5. 
	Городской смотр-конкурс «Лучший сайт педагога - 2015»


	апрель
	ПДО
	Документы на конкурс

	6. 
	Окружной конкурс  социальных грантов  «Стратегия успеха»-2015
(Проект «Русская изба»)
	Май-июнь
	ПДО
	Документы на конкурс

	7. 
	Организация участия педагогических работников в конкурсах, присланных в течение года
	В течение года
	Пакина Е.А.
	Документы на конкурс

	Диагностико-аналитическая и контрольная работа

	1. 
	Выявление затруднений  у педагогов по организации и осуществлению образовательного процесса 
	ноябрь
	Пакина Е.А.


	Выявленные затруднения  

	2. 
	Анализ кадрового состава педагогических работников
	Сентябрь – май 
	Пакина Е.А.
	Аналитический материал



	3. 
	Контроль за работой  вновь прибывших педагогических работников

(Лебедева О.Н.)
	В течение года
	Зайнуллина А.Б.

Пакина Е.А.

Зав отделами
	Справка

	4. 
	Контроль  за организацией процесса аттестации педагогических работников ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»
	Сентябрь - май
	Пакина Е.А.

Зайнуллина А.Б. 
Зав. отделами
	Отчет за год



8.5. План работы
по курсовой подготовке педагогических кадров

Цель: повышение квалификации педагогических работников учреждения дополнительного образования
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Подготовка заявок на курсовую подготовку  педагогических работников в «Автоматизированной системе управления повышением квалификации» ХМАО- Югры (doinhmao.ru)
	сентябрь

	Пакина Е.А.
	План прохождения курсовой подготовки 

	2. 
	Анализ прохождения курсовой подготовки педагогическими работниками
	Декабрь 

	Пакина Е.А.
	Анализ прохождения курсовой подготовки

	3. 
	Подготовка отчета о прохождении курсовой подготовки  и повышении квалификации педагогических кадров   
	 Декабрь

 Май

	Пакина Е.А.
	Отчет о прохождении курсовой подготовки


8.4. План работы

по аттестации  педагогических работников
Цель: установление соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждение соответствия  педагогических работников занимаемым ими должностям.
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Подготовка информации  в управление образования и молодежной политики о педагогах, планирующих пройти аттестацию в 2014-2015 уч. году
	март
	Пакина Е.А.
	Информация

	2. 
	Ознакомление педагогических работников с нормативными документами по аттестации, присланными для сведения и руководства
	В течение года 
	Пакина Е.А.
	Пакет нормативных документов

	3. 
	Сопровождение процесса аттестации педагогических работников:

1. Аттестация на соответствие занимаемой должности
Подготовка представления на педагога в аттестационную комиссию
2. Аттестация на 1 и высшую  квалификационную категорию

Подготовка заявления педагога в аттестационную комиссию
Подготовка отчета о самообследовании

Подготовка аттестационного задания


	В течение года
	Пакина Е.А.

Зайнуллина А.Б.

Зав. отделами

Николаева М.С.
Чиркова  О.А.
Михеенко  И.В.

Зайнуллина А.Б.

Рогачева С.А.

Пакина Е.А.

Султанова Э.Э.

Грачева Ю.В.


	Материалы по аттестации

	4. 
	Консультации по процедуре аттестации и подготовке документов


	В течение года
	Пакина Е.А.

Зайнуллина А.Б.


	Оказание методической помощи

	5. 
	Отчет о прохождении аттестации педагогических работников
	май
	Пакина Е.А.


	Информация в годовой отчет


8.6. План  работы 

с вновь прибывшими специалистами
Цель: адаптация молодых специалистов и вновь прибывших педагогов  к работе в новом коллективе и по специальности «Педагог

            дополнительного образования»

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Составление списка вновь прибывших педагогов
	Сентябрь 
	Зайнуллина А.Б 

	Список



	2.
	Индивидуальная работа с вновь прибывшими  специалистами по направлениям деятельности (Лебедева О.Н.)
	В течение года
	Зайнуллина А.Б.
Зав. отделами


	Оказание методической помощи

	3.
	Посещение занятий, внеклассных мероприятий

	По графику ОУ
	Зайнуллина А.Б 

Пакина Е.А.

	Анализ занятий

	4.
	Контроль за работой вновь прибывших специалистов 
	В течение года
	Зайнуллина А.Б 

Пакина Е.А.


	Справка


8.7. План работы

по проведению педагогических мастерских, семинаров, мастер-классов и т.д.
Цель: создание методического пространства, позволяющего педагогам повысить профессиональный уровень и уровень методического мастерства.

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1. 
	Педагогическая  мастерская «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации» 
	сентябрь
	Пакина Е.А.


	Презентация

	2. 
	Семинар «Из опыта работы с одаренными детьми»
1 часть семинара – практическая  

2 часть семинара – теоретическая


	февраль
	Зайнуллина А.Б.

Михеенко И.В.

Пакина Е.А.

Педагоги дополнительного образования
	Сборник 

«Из опыта работы педагогов»

	3. 
	Мастер – класс по  декоративно-прикладному творчеству для воспитателей детских садов
	март
	Пакина Е.А.
Педагоги дополнительного образования
	Справка




