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Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера
I. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Постановлением  администрации города Лангепаса от 27.06.2011  № 810 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений».

2. Настоящее Положение определяет механизм распределения фонда оплаты труда на выплаты компенсационного и стимулирующего характера  в ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД«Радуга» (далее - учреждения) и унифицированные критерии для стимулирующей оценки труда всех категорий работников учреждения.

3. Фонд оплаты труда на выплаты компенсационного и стимулирующего характера  представляет собой сумму денежных средств, направляемых на выплаты стимулирующего и компенсационного характера работникам  учреждения. 

II. Величина и  состав фонда оплаты труда на выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера 

1. Величина фонда оплаты труда на компенсационные (без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующие выплаты устанавливается в размере 27% от объема средств на оплату должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и тарифных ставок (окладов), с  учетом  начисленных районного коэффициента и  процентной  надбавки к  заработной плате за работы в районах Крайнего Севера и приравненных и ним местностях.
2. Фонд оплаты труда на компенсационные и стимулирующие выплаты является источником следующих видов выплат:

 выплаты стимулирующего характера  за  интенсивность и высокие результаты работы,  за качество выполняемых работ, по итогам работы, за стаж непрерывной работы, директорский фонд;
 выплаты компенсационного характера занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
3. Выплаты компенсационного характера для  работников  учреждения, включая руководителя, носят обязательный характер и  осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
   3.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Установить доплата за работу в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра), осуществляемой на основе графиков работы.

   3.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивать не менее чем в двойном размере:
  работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере двойной часовой или дневной ставки за каждый фактический час работы в указанные дни;

 работникам, получающим месячный оклад, – в размере одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной, нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы за все часы, фактически отработанные в указанные дни.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 3.3. Оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, установить по результатам аттестации рабочих мест (приказ директора учреждения «о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда» от 28.02.2011г №109, от 24.10.2011г № 34, приказ директора учреждения «об итогах аттестации рабочих мест по итогам экспертизы» от 25.04.2012г №216), следующим должностям и профессиям:

-педагоги дополнительного образования, работающие по программам «Художественная обработка древесины»,  «Музыкальное продюсирование» в размере 4% от должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости работника на таком рабочем месте или в таких условиях труда.
3.4. Переработка рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивать за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему в Учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производить доплату за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

3.5.1 Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) руководителям, специалистам, служащим, рабочим - до 50 %  должностного оклада (тарифной ставки)  по основной работе.
3.5.2  На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника может быть использовано не более 50 % должностного оклада (тарифной ставки) отсутствующего работника, независимо от числа лиц между которыми распределяются эти должности.

3.5.3 Размеры доплат  за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора. 

III. Основные принципы распределения выплат стимулирующего характера

1. Распределение фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, за исключением директорского фонда, осуществляется учреждением самостоятельно с учетом настоящего положения.
2. Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж непрерывной работы:    

в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц – 20%;

в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц – 17%;

в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц – 13%;

в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц – 10%;

в учреждениях со штатной численностью от 500 до 999 единиц –6%;

в учреждениях со штатной численностью свыше 1000 единиц –4%.
Размеры и порядок установления выплат из директорского фонда производятся по решению органов местного самоуправления администрации города Лангепаса.
3. Выплаты за стаж непрерывной работы производить в процентах от должностного оклада работников за фактически отработанное время с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер стимулирующей выплаты за стаж,%

	от 2 до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 20 лет
	15

	свыше 20 лет
	20


Исчисление стажа педагогическим работникам производить в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения (приказ Министерства просвещения СССР от 16.05.1985 №94) и приказом Департамента образования и науки Ханты- Мансийского автономного округа – Югры от 14.11.2008г № 1052.
В стаж педагогической работы засчитывать педагогическую, руководящую и методическую работу в образовательных и других учреждениях вне зависимости от организационно- правовой формы организации.
 В стаж педагогической работы включать периоды работы в организациях по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или по профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка).

Специалистам по общеотраслевым должностям учитывать общий стаж по занимаемой должности.

Служащим по общеотраслевым должностям учитывать общий стаж работы.

4. Распределение фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, за исключением директорского фонда и выплат за стаж непрерывной работы, осуществляется между всеми  работниками учреждения, кроме руководителя учреждения, с учетом особого персонального вклада  работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей,  особенностей труда и личного отношения к делу. 
5. Из фонда выплат стимулирующего характера  не оплачиваются работы, входящие  в функциональные обязанности работника. 
6. Порядок и условия предоставления выплат стимулирующего характера, за исключением директорского фонда и выплат за стаж непрерывной работы, установлены настоящим Положением с учетом специфики деятельности учреждения, стратегии учреждения, программы его развития, принципов и ценностей корпоративной культуры, особенностей жизненного цикла учреждения, позиционирования на рынке образовательных услуг. 
7. Выплаты стимулирующего характера могут носить регулярный (постоянный) или временный характер, на основании чего в фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера выделен фонд регулярных (постоянных) выплат,  выплат по итогам работы, и фонд регулярных выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ.
8. На фонд регулярных (постоянных) выплат и выплат по итогам работы настоящим положением предусмотрено 50 % от общего фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, за исключением директорского фонда и выплат за стаж непрерывной работы.
8.1. Регулярные (постоянные) выплаты производятся:

8.1.1.  За интенсивность и высокие результаты работы:

по категории руководители - до 50% от должностного оклада (тарифной ставки);
по категории специалисты, служащие, рабочие - до 50% от должностного оклада (тарифной ставки);

8.2. Выплаты по итогам работы, могут производиться при наличии средств в размере  до 50% от должностного оклада (тарифной ставки):

за подготовку учреждения к началу учебного года;

 за проведение мероприятий по ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

 за работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования силами сотрудников учреждения;

 в связи с завершением учебного года;

за подготовку объектов к зимнему сезону;

за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников;

 за иные виды деятельности.

8.3. Конкретные размеры регулярных (постоянных) выплат и выплат по итогам работы устанавливаются приказом руководителя учреждения.

8.4.  В целях социальной защищенности, рабочим 1-5 разрядов оплаты труда может быть установлена ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за интенсивность труда (далее – надбавка).
8.4.1. Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством трудовых ресурсов. В качестве факторов, определяющих сложность труда, выделяются:



 функции, составляющие содержание труда;



 сложность выполняемых работ;



 увеличенный объем работ за более короткий интервал времени.

8.4.2. Максимальный размер надбавки составляет 30 процентов от тарифной ставки (оклада) по основной должности.

Конкретный размер надбавки работнику устанавливается отдельным приказом директора учреждения, с учетом факторов, перечисленных в   п.п. 8.4.1 настоящего раздела, по представлению руководителей соответствующих структурных подразделений и по согласованию с профсоюзным органом.

9. На фонд регулярных выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ настоящим положением предусмотрено 50 % от  общего фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, за исключением директорского фонда и выплат за стаж непрерывной работы.

9.1.  Установление работникам учреждения регулярных выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ осуществляется с учетом результатов оценки качества труда каждого работника. 

9.2. Для оценки качества труда работников используются критерии, показатели, индикаторы, указывающие на их участие:

 в повышении результатов деятельности учреждения;

 в создании условий для повышения эффективности деятельности учреждения;

 в повышении открытости учреждения, 

            и за высокий уровень управленческой деятельности (для руководителей).
Индикатор  представляется в исчислимом формате в штуках для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов производится на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов и пр. 

9.3. Критерии для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера установлены в приложении  №1 к настоящему положению, в зависимости от принятых принципов и показателей анализа деятельности учреждения.
Балльная оценка установлена по каждому показателю, индикатору. 
10. Оценка качества труда работников осуществляется  два  раза в год. В сентябре (на период с 01.09 по 31.01) и в  январе (на период с 01.02 по 31.08)  комиссией, избранной из представителей управляющего совета, по предоставленным справкам (служебным запискам) руководителей структурных подразделений. Основанием для издания приказа о назначении выплаты стимулирующего характера является протокол комиссии управляющего совета. 
11. Определение размера выплаты стимулирующего характера работникам производится в следующем порядке.
11.1. Определение размеров выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, осуществляется на основании балльной оценки. 

11.2. Проведение балльной оценки результатов деятельности работников с использованием критериев и показателей оценки качества труда. Результатом балльной оценки является информация о результатах оценки качества труда работников по каждому из критериев, показателей, индикаторов по  категориям работников, сводная ведомость, включающая общее количество набранных баллов по результатам оценки качества труда работников по всем критериям.

11.3. Перевод баллов по критериям в процент от должностного оклада (тарифной ставки) определяется по шкале  перевода, указанной в приложении  №2  к настоящему Положению о выплатах компенсационного и стимулирующего характера.

11.4. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ производится в процентном отношении от установленного должностного оклада (тарифной ставки) за фактически отработанное время.  

12. Размер регулярных (постоянных) стимулирующих выплат, установленных работникам, может пересматриваться в период их действия только в случае повышения установленного размера базовой единицы.
12.1. Допускается снижение размера или лишение регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты, установленной работнику по следующим основаниям:
	Наименование
	Процент снижения от установленного размера

	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей
	до 20%

	Прогул, появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии
	до100%

	Систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	до 50%

	Нарушение законодательства РФ, ХМАО-Югры, иных нормативно правовых актов
	до 15%

	Нарушение финансовой дисциплины
	до 15%

	Нарушение установленных сроков отчетности, представления информации, недостоверность отчетов, информации
	до 15%

	Несоблюдение СанПинов, правил пожарной безопасности, правил ТБО и ОТ, неправильное хранение материалов, инструментов, оборудования, инвентаря
	до100%

	Создание конфликтных ситуаций среди участников образовательного процесса
	до 15%


12.2. Снижение размера или лишение регулярной (постоянной) стимулирующей части выплаты производится по решению управляющего совета по предоставленным справкам (служебной записки) руководителей структурных подразделений, заведующих отделениями за тот расчетный период, в котором имело место упущение.
Главный бухгалтер                                                                     Л.Б.Хакимова
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