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Положение о системе оплаты труда работников ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»  и порядке ее применения
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Постановлением Правительства Хаты -Мансийского автономного округа от 10.11.2010г №292-П «О порядке и условиях оплаты труда в государственных образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа Югры», Приказом Департамента образования и молодежной политики  Ханты –Мансийского автономного округа- Югры от 06.07.2011г №537 «Об утверждении перечня должностей руководителей по уровням управления образования и методических рекомендациях по расчету должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных образовательных учреждений Ханты –Мансийского автономного округа –Югры», Постановлением  администрации города Лангепаса от 27.06.2011  № 810 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений».

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга» (далее учреждение) и порядок ее применения.
1.3. Положение о системе оплаты труда работников (далее – Положение)  распространяется на всех работников учреждения.

1.4.Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера;

система оплаты труда - совокупность должностных окладов, тарифных ставок, надбавок и доплат к ним, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда в соответствии с базовой единицей, базовым коэффициентом, тарифными коэффициентами, повышающими коэффициентами, размерами надбавок и доплат, стимулирующей надбавкой за высокое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ;
базовая единица – единица, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников учреждения;

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования;

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника (руководители, специалисты, служащие) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением;
тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника, относящегося к категории рабочих, за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
коэффициент специфики работы – относительная величина, зависящая от условий труда, типа, вида учреждений и его структурных подразделений;

коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня квалификации работника;

коэффициент масштаба управления – относительная величина, зависящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей согласно действующему нормативно правовому акту автономного округа;

коэффициент уровня управления – относительная величина, зависящая от занимаемой должности, отнесенной к 1-4 уровню управления;

компенсационные выплат – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от  нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за  выполненную работу;
директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулирование руководителя учреждения;

социальные выплаты – выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждения социальных льгот, в частности, материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам;
1.5. Заработная плата  состоит:

- из должностных окладов руководителей, специалистов и служащих;

- из тарифных ставок рабочих;
- выплат стимулирующего и компенсационного характера;
- социальных выплат;
- иных выплат.
1.6. Система оплаты труда работников учреждения включает размеры должностных окладов (ставок), компенсационных, стимулирующих, социальных и иных выплат.
1.7. Должностные оклады руководителей, его заместителей и руководителей структурных подразделений определяются путем произведения базовой единицы, базового коэффициента,  суммы коэффициентов квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу. 
Должностной оклад специалиста определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициента специфики, квалификации, увеличенной на единицу.

Должностной оклад служащего определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики работы, увеличенной на единицу.
1.7.1 Базовая единица установлена в размере 4248 рублей.  Размер базовой единицы подлежит индексации в порядки и сроки, определенные Правительством Ханты- Мансийского автономного округа Югры. 

1.7.2 Размеры базового коэффициента                                                                
                                                                                                         Таблица №1
	Уровень образования руководителя, специалиста, служащего
	Размер базового коэффициента

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации (степени) «Магистр», квалификации (степени) «Специалист»
	                       1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации  «Бакалавр»
	                       1,40

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	                       1,30

	Начальное профессиональное образование
	                       1,20

	Среднее (полное) общее образование
	                       1,10

	Основное общее образование
	                       1,00


1.7.3 Размер коэффициента специфики работы

                                                                                                           Таблица №2

	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности и категории работников
	Размер коэффициента специфики работы

	Работа в учреждениях дополнительного образования детей
	0

	Работа педагогического работника, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется на ставку):

  заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секцией, лабораторией, опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы),

 руководство методическими объдинениями (коэффициент применяется на ставку работы),
	0,10

	Предподавание национальных языков КМНС
	0,20


1.7.4 Коэффициент квалификации состоит из коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за ученое звание, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РФСФР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.
1.7.5.Коэффициент квалификации для работников устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за ученое звание, коэффициента за государственные награды.

Коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются руководителям, специалистам.

Размер коэффициента за квалификационную категорию

                                                                                                       Таблица №3
	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за квалификационную категорию


	Квалификационная категория

Вычшая категория

Первая категория

Вторая категория
	0,35

0,20

0,10


1.7.6 Размер коэффициента за  государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РФСФР, за награды и почетные звания Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР устанавливаются руководителям, специалистам.

Размер коэффициента за  государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РФСФР, за награды и почетные звания Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

                                                                                                     Таблица №4

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента

	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РФСФР, в том числе:

Ордена, медали, знаки

«Народный…»

«Заслуженный…»

«Мастер спорта…»

«Мастер спорта международного класса…»

«Гроссмейстер…»

«Лауреат премии президента РФ»

Почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,40

0,40

0,30

0,10

0,25

0,10

0,25

0,05

	Награды и почетные звания Ханты –Мансийского автономного округа – Югры, в том числе:
Медали,знаки

Почетные звания

Почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Почетные грамоты Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

Благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	0,40

0,25

0,05

0,05

0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе
Медаль К.Д.Ушинского

Нагрудной почетный знак «Почетный работник…», почетное звание «Почетный работник…»

Иные нагрудные знаки

Благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,20

0,10

0,05

0,05


1.7.7. Коэффициент масштаба управления устанавливается отдельным приказом управления образования и молодежной политики администрации города Лангепаса на основе отнесения учреждения к группе по оплате труда на основе объемных показателей.
Размер коэффициента масштаба управления

                                                                                                   Таблица №5

	Группа по оплате труда
	Размер коэффициента масштаба управления

	Группа 1
	0,30

	Группа 2
	0,20

	Группа 3
	0,10

	Группа 4
	0,05


1.7.8 Коэффициент уровня управления устанавливается руководителям на основе отнесения занимаемой должности к уровню управления. 
Перечень должностей руководителй по уровням управления 
                                                                                                  Таблица №6
	Уровень управления
	Должность руководителей

	уровень 1
	директор

	уровень 2
	заместитель директора, главный бухгалтер

	уровень 3
	заведующие отделами, начальник хозяйственногоотдела


 1.8 Оплату труда рабочих осуществлять н основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих. Размер тарифной ставки  определяется  путем произведения базовой единицы, тарифного коэффициента, увеличенного на единицу.

Тарифная сетка по оплате труда рабочих

                                                                                               Таблица №7
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,05
	1,10
	1,15
	1,25
	1,30
	1,35
	1,50
	1,60
	1,80


1.9. Оплата труда работников учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального образования города Лангепас.
1.10. Конкретный размер выплат, предусмотренных настоящим Положением, для работников учреждения устанавливается работодателем.
1.11. Компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.
1.11.1. Компенсационные выплаты:

- за работу в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра);

- за работу в выходной день или нерабочий праздничный день;

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда;
- за сверхурочную работу;

- за совмещение профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
1.11.2. Выплаты стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;

- по итогам работы;

- за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы;
- директорский фонд.
  Размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего  характера работникам учреждения, устанавливаются учреждением в соответствии с Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работникам ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга», по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, в пределах средств, направляемых на оплату труда.
1.12. Помимо выплат компенсационного и стимулирующего характера, настоящим Положением предусмотрены социальные и иные выплаты в размерах и порядке, предусмотренным постановлением администрации города Лангепаса от 27.06.2011 № 810 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений»:
 -  материальная помощь на профилактику заболеваний;

 -  единовременная выплата молодым специалистам;
 -  ежемесячная доплата за ученую степень;
 -  ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников.
-   Материальную помощь  на профилактику заболеваний выплачивать по основному месту работы один раз в календарный год при уходе работника в оплачиваемый отпуск, кроме работников принятых по совместительству, заключившим срочный трудовой договор (сроком до 2х месяцев), уволенным в течение календарного года по собственному желанию, а также уволенному за виновные действия. В случае разделения ежегодного (очередного) отпуска, материальную помощь выплачивать при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. Вновь принятым работникам, не отработавшим полный календарный год,  в размере пропорционально отработанному времени.   Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работников. Выплату материальной помощи осуществлять на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в следующих размерах:

- руководителям 1 уровня –  4,4 базовых единиц,

- руководителям 2 уровня –  3,7 базовых единиц,

- руководителям 3 уровня и педагогическому персоналу –  3,6 базовых единиц,
 - прочим специалистам –  2,9 базовых единиц,

- служащим – 1,7 базовых единиц, 

- рабочим- 1,6 базовых единиц.

-   Единовременную выплату молодым специалистам (выпускникам учреждений среднего, высшего профессионального образования в течение года после получения диплома  (иного документа),  в случае призыва на срочную военную  службу в армию - в течение года после службы в армии) выплачивать в размере двух должностных окладов по основной  занимаемой должности. Один раз  по основному месту работы и в течение месяца после поступления на работу. 

-  Ежемесячную доплата за ученую степень осуществлять по предоставленным работником документам соответствующим профилю деятельности учреждения или занимаемой должности за фактически отработанное время с учетом установленной нагрузки, в размере:

- 2500 рублей за ученую степень доктора наук;

- 1600 рублей за ученую степень кандидата наук.

данные выплаты производить с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

 -  Ежемесячную доплату молодым специалистам из числа педагогических работников осуществлять в течении двух первых лет работы по специальности  за фактически отработанное время на ставку заработной платы, в размере 1000 рублей с  учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
1.13. В учреждении может производиться единовременное премирование работникам учреждения, состоящим в списочном составе, за исключением лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в отпуске без сохранения заработной платы, продолжительность которого более 14 календарных дней, принятым временно работникам по срочному трудовому договору до 6 месяцев:
- приказом по учреждению к праздничным (юбилейным) датам, к профессиональному празднику (ко Дню Учителя) по согласованию с администрацией города Лангепаса и  с управлением образования и молодежной политики администрации города, за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Единовременное премирование работников к профессиональному празднику (Дню Учителя) производить в размере произведения базовой единицы к базовому коэффициенту, установленной по должности на ставку заработной платы.
1.14. В целях недопущения выплаты заработной платы  ниже минимального размера заработной платы в автономном округе в учреждении осуществляются ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
1.15. Начисление заработной платы работникам, оказывающим дополнительные платные услуги, осуществляется в соответствии с настоящим положением в пределах доходов, полученных от оказания дополнительных платных услуг, на основании табелей учета рабочего времени. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, а также оплата труда содействующего персонала в оказании дополнительных услуг производится по итогам работы за месяц за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ. Размер стимулирующих выплат определяется учреждением самостоятельно приказом директора учреждения один раз в месяц. Педагогическим работникам в виде выплат в процентном отношении к должностному окладу за фактически отработанное время до 27%, в том числе выплаты за стаж непрерывной работы. Работникам, содействующим в оказании дополнительных платных услуг до 50% от должностного оклада за фактически отработанное время по категории руководители (кроме директора учреждения), до 80% от должностного оклада за фактически отработанное время по категории специалисты, служащие, рабочие, но не более 15% от общей суммы начисленного дохода за месяц.
2.  Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установленные (изменения) объема учебной, нагрузки педагогов дополнительного образования
2.1.Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы, либо продолжительность рабочего времени определены Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.2.Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

- 18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования:

2.3.Выполнение педагогической работы педагогическим работникам Учреждения, указанным в пункте 2.2 характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

2.4.Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от продолжительности и короткие перерывы между каждым учебным занятием, установленные  для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

2.5.Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов между ними предусматривается Уставом Учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН) для учреждений дополнительного образования.

2.6.Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

2.7. При  проведении   спаренных  учебных  занятий,  не   установленные   перерывы   могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

2.8. Другая   часть    педагогической   работы   педагогических   работников,   которая   не конкретизирована   по   количеству   часов,   вытекает   из   должностных   обязанностей,
предусмотренных Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка,
тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируются графиками и планами
работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 
2.8.1. выполнением   обязанностей,   связанных   с   участием   в   работе   педагогических, методических    советов,    с    работой    по    проведению    родительских    собраний, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

2.8.2. временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку   к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

2.8.3. выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно   связанных   с   образовательным   процессом,     соответствующей дополнительной оплатой труда (заведование учебными кабинетами, методическими кабинетами, объединениями и другое)

2.9.Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

2.9.1. 24 часа в неделю - концертмейстерам;

2.10.
Учебная нагрузка педагогических работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором Учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества часов по учебному плану по преподаваемым образовательным программам.

2.11. Объем учебной нагрузки, установленным педагогам дополнительного образования в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году без их письменного согласия.

2.12. Предельный  объем учебной нагрузки (преподавательской работы) которая  может выполняться в Учреждении директором, определяется главой города Лангепаса.

           2.13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) которая может
выполняться в Учреждении другими работниками, ведущими ее помимо основной работы
(включая заместителей директора) определяется директором Учреждения, но не более двух
ставок.

2.14. Преподавательская работа Учреждения для указанных работников совместительством не считается.

2.15. Педагогическая (преподавательская) работа директора Учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а так же иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения главы администрации города Лангепаса.

2.16. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в Учреждении (включая директора), а так же педагогическим, руководящими и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и  организаций, (включая работников управления образования) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагоги дополнительного образования, для которых данное Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.17. Учебная нагрузка педагогам дополнительного образования, находящимися к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам дополнительного
образования на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

3. Порядок исчисления заработной платы педагогам дополнительного образования
3.1.Месячная заработная плата педагогов дополнительного образования определяется путем произведения базовой единицы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю, базового коэффициента, суммы коэффициента специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.
3.2.Установленная педагогам дополнительного образования при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.3.Тарификация педагогов дополнительного образования производится один раз в год.
3.4. 3а время работы в период осенних, зимних, весенних, и летних каникул обучающихся, а так же периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул и периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
3.5.Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
4. Порядок и условия почасовой оплаты труда
4.1.Почасовая оплата педагогов дополнительного образования Учреждения применяется при оплате:
4.1.1. за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше  двух месяцев;

4.1.2. за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год на условиях совместительства в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки.

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.2. Директор учреждения в пределах имеющихся средств может привлекать высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

Размер оплаты труда за один час работы высококвалифицированных специалистов определяется путем умножения базовой единицы, коэффициента почасовой оплаты труда, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий 

                                                                                      Таблица №7

	Наименование показателя
	Коэффициент почасовой оплаты труда

	
	для профессора, доктора наук
	для доцента, кандидата наук
	для лиц не имеющих ученой степени

	Коэффициенты почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий с аспирантами, слушателями  учебных заведений по повышению квалификации работников и специалистов
	0,15
	0,12
	0,07


Главный бухгалтер                                                                                            Л.Б.Хакимова
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