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1. ОБЩИЕ Положения.

1.1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ), Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996г. № 10-ФЗ, соглашением  между администрацией города Лангепаса, территориальным объединением работодателей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города Лангепаса, объединенной профсоюзной организацией работников муниципальных унитарных предприятий города Лангепаса, территориальным объединением организаций профсоюзов муниципальных учреждений города Лангепас на 2008-2009, иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

· ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга» в лице директора Ольги Александровны Чирковой, действующей на основании Устава, именуемый далее "Работодатель";

·  Работники ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга», именуемые далее «работники», в лице своего представителя - председателя профсоюзного комитета Любови Васильевны Богдановой, действующего на основании  Положения о первичной профсоюзной организации учреждения, именуемого далее «Профком».
1.3. Целью настоящего договора является обеспечение эффективной работы учреждения, защита трудовых, социально-экономических прав, законных интересов работников, поддержания оптимального уровня их жизни. 

1.4. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Работодателем и Работниками. 

1.5. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с действующим законодательством положения об условиях труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем.

1.6. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся  основные положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеющие наибольшее значение для работников.

1.7. В случае пересмотра норм федерального и окружного законодательства, в настоящий коллективный договор могут быть внесены изменения и дополнения.

1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.9. Коллективный договор в течение срока его действия изменяется и дополняется в процессе проведения сторонами коллективных переговоров.

1.10. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, а затем и одобрения вносимых изменений и дополнений собранием трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежними положениями коллективного договора, региональными соглашениями и нормами действующего законодательства.

1.11. При смене места работы  лиц, подписавших настоящий договор, он остается в силе на весь срок его действия.

1.12. Стороны обязаны систематически освещать ход выполнения коллективного договора, используя для этих целей собрания и наглядную агитацию.

1.13. Для подведения итогов выполнения договора стороны обязуются собирать общее собрание трудового коллектива не реже 1 раза в год.
1.14. Договорившиеся стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие нормальному ритму работы учреждения и ходу выполнения коллективного договора.

1.15. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор заключен на срок 3 года  и вступает в силу с 13.05.2012г.
2. Права и обязанности сторон



Заключив данный коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности друг перед другом, обязуются соблюдать их и выполнять, сотрудничая на принципах делового партнерства и уважения взаимных интересов.

2.1. Обязанности Работодателя:

2.1.1. Обеспечить строгое соблюдение основных положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, направленных на улучшение социальных гарантий.

2.1.2. Обеспечить трудовой коллектив учреждения необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для осуществления образовательного процесса в пределах утвержденной бюджетной росписи.
2.1.3. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта.

2.1.4. Создавать условия для роста профессионального мастерства, освоения передового опыта, достижений науки и техники.

2.1.5. Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня бытового, медицинского и культурного обслуживания работников и членов их семей, организацию их отдыха и досуга.

2.1.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленном статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.1.7. Представлять Профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и  контроля  за его выполнением.

2.1.8. Представлять по требованию Профкома отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих в учреждении социальных программ

 ( занятость, переподготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.).
2.1.9. Создавать условия, обеспечивающие деятельность Профкома в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, соглашениями.

2.1.10. Своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые требования Профкома, разрешать посредством переговоров трудовые споры, возникающие у работников.

2.1.11. Соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками.

2.1.12. Обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой.

2.1.13. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным и трудовым договорами.

2.1.14. Учитывать мнение Профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ  учреждения.

2.1.15. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления  Профкома по устранению нарушений основных положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.1.16. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором.

2.1.17. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.1.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.1.19. Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст.237 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.1.20. Предоставлять трудовому коллективу информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников.

2.1.21. Проводить ежеквартально собрания, совещания, консультации и т.д. с Профкомом.

2.2. Обязанности Профкома:

2.2.1. Содействовать эффективной работе ЛГ МАОУ ДОД  «ЦДОД «Радуга» присущими профсоюзам методами и средствами, не вмешиваясь в ее хозяйственно - распорядительную деятельность, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья работников.

2.2.2. Способствовать соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.2.3. Представлять интересы  работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.2.4. Добиваться от Работодателя приостановки (отмены):

· управленческих решений, противоречащих трудовому законодательству, обязательствам коллективного договора, соглашениям;

· принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профкомом (ст.372 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в организации, требовать устранения выявленных нарушений (ст. ст. 51, 370 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.2.6. Как минимум, выражать мотивированное мнение при увольнении работников по инициативе Работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников.

2.2.7. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения Соглашения по охране труда.

2.2.8. Вносить предложения Работодателю по совершенствованию управления учреждением, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития,  способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.

2.2.9. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации учреждения, осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативных правовых актов в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.

2.2.10. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекцию труда  контроль за  соблюдением правил охраны труда.

2.2.11. Участвовать  в  формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха.

2.2.12. Осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации членов Профкома.

2.2.13. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.

2.3. Обязанности работников:

2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст.21Трудового кодекса Российской Федерации).

2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения, установленный режим труда, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.3.3. Выполнять установленные нормы труда и должностные обязанности в соответствии с должностными инструкциями, способствовать повышению эффективности работы, использовать передовой опыт коллег.

2.3.4. Бережно относиться к имуществу учреждения.
2.3.5. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

2.3.6. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Работодателю, его имуществу и финансам.

2.3.7. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать об этом администрации.

2.3.8. Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также выполнять требования СанПиН в  учреждении, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

2.3.9. Эффективно использовать материально- техническую базу учреждения, материалы, инструменты, оборудование, бережно относиться к  спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию и другие материальные ресурсы.

2.3.10. Работники несут материальную ответственность в пределах, предусмотренных главой 39 ст.ст. 238-250 Трудового кодекса Российской Федерации .

2.4. Работодатель имеет право:

2.4.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.4.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд  в соответствии с  Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера.
2.4.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.4.4. Принимать локальные нормативные акты.

2.4.5. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.

2.5. Профком имеет право:

2.5.1. Заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:

о реорганизации и ликвидации учреждения;

о введении технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

о профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, учредительными документами учреждения, коллективным договором.

2.5.2. Вносить по этим и другим вопросам в органы управления организации соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст.53 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.5.3. Свободно распространять информацию о своей деятельности, за исключением информации, составляющей служебную или коммерческую тайну, государственную тайну, а также иную информацию конфиденциального характера.
2.5.4. Оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи  работникам  учреждения.
2.6. Работник имеет право на:

2.6.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.6.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.

2.6.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда, коллективным и трудовым договорами.

2.6.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.6.5. Отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.6.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.6.7. Профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации.

2.6.8. Участие в управлении учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом учреждения и коллективным договором.

2.6.9. Объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов.

2.6.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через Профком, а также на получение информации о выполнении коллективного договора.

2.6.11. Защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами.

2.6.12. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.6.13. Обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3. Трудовой договор. Обеспечение занятости

3.1. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику.

3.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если его обучение производилось за счет средств Работодателя.
3.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.

3.5. Работодатель обязуется:

3.5.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок.

3.5.2. Заключать срочный  трудовой договор для выполнения работ только в случаях, предусмотренных ст.59 Трудового кодекса Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.5.3. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57,58 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.5.4. В соответствие со ст.318, 178 Трудового кодекса Российской Федерации обязуется выплачивать работникам выходные пособия  в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников.
3.5.5. Привлекать и использовать в учреждении иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства с учетом мнения Профкома (п.5 ст.12 Федерального закона  от 12.01.1986г. № 10 –ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности").

3.5.6. Изменять определенные сторонами условия  трудового договора в порядке  и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.5.7. Осуществлять прием на работу педагогических работников только на вакантные должности и согласно штатного расписания. Неполная учебная нагрузка также как и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости.

3.5.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием Профкома (ст.82 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.5.9. Сообщать Профкому не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца (п.2 ст.12 Федерального Закона от 12.01.1996г. № 10-ФЗ   "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности").

3.5.10. Разрабатывать совместно с Профкомом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения, сокращения объёмов, ухудшения финансово-экономического положения учреждения.

3.5.11. Представлять в Профком не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.5.12. Стороны договорились, что высвобождение является массовым, если сокращается  от 10 и более работников в течение  30 календарных дней.
3.5.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов организации лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют:

лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

проработавшие в ЛГ  МАОУ ДОД  «ЦДОД «Радуга»  более 10 лет;
одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста;
 отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери;

матери, не состоящие в браке и воспитывающие несовершеннолетних детей.
3.5.14. Не допускать увольнения по сокращению численности или штатов учреждения одновременно двух работников из одной семьи.                 
 3.5.15.Не увольнять по сокращению численности или штатов при любом экономическом состоянии учреждения  следующие категории работников: 

 работников в период временной нетрудоспособности (ст.81Трудового кодекса Российской Федерации);

 во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном  отпуске (ст.261Трудового кодекса Российской Федерации);

 лиц моложе 18 лет (ст.269 Трудового кодекса Российской Федерации);

 женщин, имеющих детей  в возрасте до трех лет (ст.261Трудового кодекса Российской Федерации);

 лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание в учреждении;

 работающих инвалидов;

 одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста.

3.5.16. Расторгать трудовой договор с работником - членом Профкома по инициативе Работодателя только с учетом мотивированного мнения Профкома (ст. 373 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.5.17.  Использовать с учетом мнения Профкома внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях:

ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы и иногородних работников;

использовать режим неполного рабочего времени по соглашению с работником и с предупреждением его о том не позднее, чем за два месяца;

расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работниками, совместителями.

3.5.18.    Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности или штата учреждения, свободное от работы время (не менее  3-х часов в неделю, а для педагогических работников – в свободное от учебных занятий время) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.5.19. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
 3.5.20. Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действия трудового договора. При смене собственника учреждения, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются (ст. 75 Трудового кодекса Российской Федерации), прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников (п.1 ст.81Трудового кодекса Российской Федерации).
 3.5.21. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при реорганизации и ликвидации учреждения (cт.318 Трудового кодекса Российской Федерации). 
 3.5.22. Продлевать не более чем на 1 год  после выхода на работу действие имеющихся квалификационных категорий педагогическим и руководящим работникам в случаях:

возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с  выходом  на пенсию независимо от ее вида;

в период длительной болезни;

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

в период нахождения в длительных отпусках предоставляемых в соответствии со ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 55 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России;
в случае истечения срока действия квалификационной категории работника, которому до пенсии по возрасту осталось не более одного года (пункты. 1.10., 1.11.,1.12. приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 29.05.2012г № 607).
  3.5.23. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
 3.5.24.В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники учреждения.
3.6. Профком обязуется:

3.6.1. Обеспечивать защиту и осуществлять контроль за соблюдением Работодателем основных положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

3.6.2. Участвовать в работе комиссии по трудовым спорам созданной в учреждении из равного числа представителей Работников и Работодателя (ст.384 Трудового кодекса Российской Федерации, протокол общего собрания трудового коллектива от 15.09.2011г. № 3).
3.6.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками – являющимися членами профсоюзной организации (ст.373 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.6.4. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в организации.

3.6.5. Предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профкома (Приложение №  1).

       4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1.Педагогические работники вправе осуществлять работу по совместительству - выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других организациях, в том числе по аналогичной должности, специальности, профессии. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год не считается совместительством и не требует заключения трудового договора. Допускается в основное рабочее время с согласия Работодателя (п.2 постановления Минтруда России от 30.06.2003 № 41).

4.2.2.Устанавливать  ежегодно  в период до  1 сентября учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год.

4.2.3. Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации. 

4.2.4.Объем учебной нагрузки, установленный работникам на начало учебного года, не может быть уменьшен по инициативе Работодателя в текущем учебном году без письменного согласия работника.

4.2.5. В ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга» применяется 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями  для руководителей, бухгалтерии, прочих специалистов, служащих, и 6-ти дневная  с одним выходным днем для педагогов и рабочих. Перечень должностей с 5-дневной и 6-дневной рабочей неделей устанавливается приказом Работодателя на начало каждого учебного года.
4.2.6. Продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин (для педагогов дополнительного образования при учебной нагрузке 18 часов в неделю, для концертмейстеров 24 часа в неделю).
4.2.7. Право на работу по неполному рабочему времени имеют лица, указанные в ст.93 Трудового кодекса Российской Федерации. 
4.2.8.Продолжительность рабочего времени определять графиком работы один раз в год, для сторожей продолжительность ежедневной работы (смены) определять графиками сменности ежемесячно.  Графики работ и графики сменности утверждаются  Работодателем с учетом мнения Профкома (статьи 96, 100, 103, 104 Трудового кодекса Российской Федерации), Приложение № 4.
4.2.9. Для сторожей определить суммированный учет рабочего времени. Учетным периодом считать календарный год.  (ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2.10. Работодатель имеет право в порядке, установленном ст.97 Трудового кодекса Российской Федерации, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с трудовым договором, а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение Работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия. 
4.2.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.113 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2.12.Продолжительность рабочего дня или смены непосредственно предшествующих нерабочему  праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 Трудового кодекса Российской Федерации).   
4.2.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, специальные перерывы для кормления ребенка (ст. 258 Трудового кодекса Российской Федерации), чередование рабочих и нерабочих дней (ст. ст. 107, 108.110, 111 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2.14.Работникам учреждения, работающим на персональных компьютерах, устанавливаются технологические перерывы по 15  минут в первую и вторую половину рабочего дня.
4.2.15. Всем работникам учреждения  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска устанавливается согласно действующему законодательству. Для педагогических работников  составляет  42  календарных дня, для других работников – 28 дней (ст.114, 115 Трудового кодекса Российской Федерации)
4.2.16. Право на отпуск за первый год работы возникает  у  работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника  предоставляется  по согласованию с Работодателем и в соответствии со ст. 122 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.2.17.Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком,
 утвержденным Работодателем с учетом мнения Профкома. График отпусков утверждается ежегодно до 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников.
4.2.18. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска на другой срок 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами учреждения (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2.19. Лицам, работающим  в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  в соответствии с действующим законодательством в количестве 16 календарных дней (ст.321 Трудового кодекса Российской Федерации)
4.2.20. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам присоединяется к основному ежегодному оплачиваемому отпуску.

4.2.21.Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2.22. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
4.2.23. В случае отзыва работника из ежегодного отпуска по производственной необходимости и с его согласия, неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года  или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.            
 4.2.24. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.2.25. По заявлению работника может предоставляться часть  ежегодного отпуска  в  летний период для сопровождения ребенка, поступающего в  высшее и средне - специальное образовательные учреждения, расположенные в другой местности.

4.2.26. Предоставляется часть ежегодного отпуска работнику во время учебного года при  приобретении   работником  санаторно-курортной путевки.

4.2.27. Предоставляется педагогическим работникам длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической  работы (ст.335 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2.28. Помимо случаев, указанных в ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации и иных случаях, определенных федеральными законами, отпуск без сохранения заработной платы  (по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам) может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем. При этом отпуск без сохранения заработной платы в пределах 14 календарных дней засчитывается в стаж, а в части, превышающей этот срок, в подсчет стаже не идет (ст.121 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2.29. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков производится в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом порядка, определенного Правительством Российской Федерации.
 4.2.30. Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 3 календарных дней (ст.119 Трудового кодекса Российской Федерации);
 Заместителю директора по учебно-воспитательной работе – 5 дней;
 Главному бухгалтеру -5 дней;
Начальнику хозяйственного отдела - 4 дня.
Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется в полном объеме при условии, что работник отработал весь  период, за который предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

4.3.Профком обязуется:

4.3.1. Принимать участие в составлении тарификации на новый учебный год и согласовывать учебную нагрузку.
4.3.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха.
4.3.3. Представлять Работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации.

4.3.4. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни.

4.3.5.Уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями.

4.3.6. Вносить Работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части использования времени отдыха.

4.3.7. Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

5.Оплата и нормирование труда
5.1.Работодатель обязуется:

5.1.1. Оплачивать труд работников на основе настоящего коллективного договора, положения о системе оплаты труда работников и порядке её применения, положения о выплатах компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных с учетом мнения  Профкома.

5.1.2. Заработная плата каждого работника зависит от его образования, квалификации, стажа работы,  сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.1.3. Организация оплаты труда для различных категорий работников производится в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников и порядке её применения, Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера (Приложение № 2, №3).

5.1.4.  Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих и рабочих  устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым Работодателем и согласованным администрацией города  Лангепаса.

5.1.5. Размер базовой единицы для исчисления базовых окладов и тарифных ставок устанавливается  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленной в автономном округе.

5.1.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера выплачиваются в соответствии с Положением о выплатах компенсационного и стимулирующего характера (Приложение № 3).
5.1.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной трудовым договором,  производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) с учетом содержания и объема дополнительной работы в соответствии с Положением   о выплатах компенсационного и стимулирующего характера (Приложение № 3).
5.1.9. Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения установленных норм труда, систематически проводить аттестацию рабочих мест.
5.1.10. Педагогическим работникам  в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная  денежная компенсация в размере 100 рублей,  (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом).

5.1.11. Оплачивать при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине Работодателя в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанный пропорционально фактически отработанному времени. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени (ст. 155 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.1.12. Оплачивать время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

5.1.13. Оплачивать время простоя, не зависящего от работника и Работодателя, если работник в письменной форме предупредил Работодателя о начале простоя, в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанный пропорционально времени простоя.

5.1.14. Не оплачивать время простоя по вине работника (ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.1.15. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца, путем перечисления через филиал ОАО Ханты-Мансийский банк на пластиковые карты работников. Стороны договорились выплату заработной платы производить конкретно в следующие сроки  09 и 24 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.1.16. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.1.17. Работодатель, с учетом мнения Профкома, утверждает форму расчетного листа (Приложение № 5).

5.1.18.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.1.19. В случае несвоевременной выплаты заработной платы Работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере не ниже одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка Российской Федерации, действующей на день выплаты заработной платы (ст.236 Трудового кодекса Российской Федерации).

5.1.20.Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера производится в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3.Профком обязуется:

5.3.1.Осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации в части оплаты труда,  обязательств коллективного договора по данному разделу.

5.3.2.Обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений.

5.3.3.Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.

5.3.4.Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе работников учреждения за защитой  прав работников, предусмотренных основными положениями трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

6.Условия и охрана труда

Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.

6.1.Работодатель обязуется:

6.1.1.Обеспечить работу по охране труда в учреждении в соответствии с действующим законодательством.
6.1.2.Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и оборудования.

6.1.3.Обеспечить работу по охране труда в ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга» в соответствии с Постановлением Минтруда России от 08.02.2000г. № 14 "Об утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организации".

6.1.4.Оборудовать и обеспечить работу  уголков охраны труда в соответствии с Постановлением Минтруда России от 17.01.2001г. № 7 "Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда".

6.1.5.Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий в соответствии с планом (программой) по улучшению условий и охраны труда с выделением финансовых средств на их выполнение.

6.1.6.Организовать и проводить  аттестацию рабочих мест в соответствии с действующим законодательством.

 6.1.7. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, разработать с участием Профкома соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

6.1.8. Организовать обучение и проверку знаний по охране труда работников учреждения, а также направлять на обучение по охране труда отдельные категории застрахованных в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

6.1.9. Обеспечить проведение инструктажа (вводный, первичный, повторный, целевой) по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда в соответствии с Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. № 1/29 "Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций".

6.1.10. Организовать за счет собственных средств проведение обязательных, предварительных и периодических медицинских осмотров работников (Приложение № 6).
6.1.11.Обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами (Приложение № 7).

6.1.12.Обеспечить проведение стирки, химчистки спецодежды и выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки и химчистки.

6.1.13. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:

оплата труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками  (окладами), при работе в нормальных условиях труда, по результатам аттестации рабочих мест, в соответствии с действующим законодательством (Приложение № 9);

 выдачу смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам в соответствии с действующим законодательством (Приложение № 8),
6.1.14.Организовать государственное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с действующим законодательством.

6.1.15. Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и Профкома комиссию по охране труда. Обеспечить выполнение требований по охране труда. Организовать проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах. Информировать работников о результатах указанных проверок (ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.1.16.Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) Профкома по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.1.17.Повышать заинтересованность Профкома, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
6.1.18. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с Профкомом (уполномоченными трудовым коллективом лицами), совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения раздела "Условия и охрана труда" в коллективном договоре, состояния охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

6.1.19. Совместно с Профкомом (уполномоченными трудовым коллективом лицами) организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях.

Обеспечить условия и охрану труда женщин на основании ст. 253, 254, 255, 256,257,258,259,260,261,262,263,264 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.1.20.Обеспечить условия  и охрану труда молодежи, регулировать труд работников в возрасте до 18 лет на основании ст. 265,266,267,268,269,270,271,272 Трудового кодекса Российской Федерации.
 6.1.21. Обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.1.22. Гарантии прав работников на охрану труда, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа-Югры об охране труда, закрепить в трудовых договорах.

6.2.Профком обязуется:

6.2.1.Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве.

6.2.2. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условий  работы в учреждении.

6.2.3.Осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования  по вопросам  охраны труда.

6.2.4. Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве.

6.2.5. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, Профком (уполномоченные по охране труда) вправе потребовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер.

6.2.6. При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, Профком (уполномоченные по охране труда) вправе требовать от Работодателя, органа управления учреждением, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей.

6.3.Работники обязуются:

6.3.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).

6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

6.3.5. Извещать немедленно своего непосредственного Руководителя  или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.3.6. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

7.Социальная поддержка 
В целях усиления социальной защищенности работников организации стороны договорились о следующем:

В области социального, медицинского и пенсионного страхования.

7.1.Работодатель обязуется:

7.1.1. Осуществлять государственное социальное страхование работников в порядке, установленном действующим федеральным законодательством, для чего в учреждении создается комиссия по социальному страхованию из представителей Работодателя и Профкома, которая осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, занимается распределением средств социального страхования, остающихся в ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга».
7.1.2. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих.
7.1.3. Обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учета, своевременно представлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации достоверные сведения о стаже, заработке, страховых взносах работающих.

7.1.4. Своевременно перечислять средства в фонды пенсионного, медицинского и социального страхования в размерах, определяемых законодательством.

7.1.5. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот.
7.2.Профком обязуется:
7.2.1. Обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное, медицинское страхование.

7.2.2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования.

7.2.3. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих.

В области диагностики, профилактики и лечении работников.

7.3.Работодатель обязуется:

7.3.1. Создать все необходимые условия для прохождения работниками организации один раз в год обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами: заключение договора с медицинскими учреждениями.

7.3.2. При наличии соответствующего медицинского заключения гарантируется работникам учреждения компенсация стоимости проезда в пределах Российской Федерации для медицинских консультаций или лечения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по месту проживания. Гарантии распространяются также на детей работников до 18 лет, а также студентов, обучающихся по очной форме обучения, не достигшим возраста 23лет (ст. 323 Трудового кодекса Российской Федерации, решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 56 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета».).
7.3.3. Обеспечивать в течение  учебного года выделение денежных средств для приобретения необходимых медикаментов в медицинские аптечки, для обеспечения других оздоровительных мероприятий.

7.3.4. Производить  оплату и расчет пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком работникам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с Положением  утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.06.2007г.  № 375.
7.4.Профком обязуется:
 7.4.1. Обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях по оказанию медицинских услуг работников учреждения, с финансовым обеспечением из средств бюджета городского округа.

В области организации отдыха и санаторно-курортного лечения работников и их семей.

7.5.Работодатель обязуется:
 7.5.1. Предоставить работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям до 18 лет, а также детям не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних профессиональных заведений) независимо от места проживания детей и места расположения вышеуказанных учебных заведений, времени использования отпуска один раз в два года оплачиваемый проезд к месту использования отпуска в пределах Российской Федерации и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также стоимости провоза багажа до 30 кг (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 56 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета».). 
 7.5.2. Предоставить работнику находящемуся в отпуске по уходу за детьми, числящемуся в списочном составе учреждения состоящему в трудовых отношениях  оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно один раз в два года независимо от оформления ежегодного отпуска (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 56 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета».).
7.5.3. Предоставить работнику оплачиваемый проезд на третий, пятый, седьмой и последующие годы работы, если  работник своевременно не воспользовался правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно на второй год и последующие (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 56 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета».). 
7.5.4. Предоставить работнику вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года   отпуск без сохранения заработной платы на срок необходимый для проезда к месту использования отпуска и обратно (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 56 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета».). 
7.6.Профком обязуется:
7.6.1. Активно привлекать работников и членов их семей к участию в культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе в учреждении.
 7.6.2. Осуществлять контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы. 
7.6.3. Выделять денежные средства на проведение новогодних утренников для детей работников, организовывать для детей членов профсоюза учреждения новогодние подарки за счет профсоюзных средств. 
В области предоставления материальной и другой помощи неработающим пенсионерам и другим нуждающимся работникам 

7.7.Работодатель обязуется:
7.7.1. В дополнение к минимальной государственной поддержке оказывать материальную помощь за счет средств учреждения:
Единовременное вознаграждение работающим юбилярам, которым исполняется 50 и 55 лет, проработавшим в бюджетной сфере  не менее 15 лет, в размере одного месячного фонда оплаты труда, исчисленного исходя из установленного должностного оклада (по основному месту работы), компенсационных и стимулирующих выплат постоянного характера, с учетом районного коэффициента  и процентной надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 57 «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Лангепаса».). 

Единовременное вознаграждение неработающим юбилярам (50,55,60,65,70,75, 80 лет) отработавшим в бюджетной сфере не менее 15 лет и уволившимся из  учреждений бюджетной сферы в связи с выходом на пенсию, в размере двух минимальных размеров оплаты труда, за счет средств муниципального учреждения, в котором работал неработающий юбиляр (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 57 «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Лангепаса».). 

Материальную помощь в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети) в размере 10000 рублей (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 57 «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Лангепаса».).

Материальную помощь близким родственникам (муж, жена, родители, дети) в случае смерти работника в размере 10000 рублей (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 57 «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Лангепаса».).

 Оплату проезда на похороны близких родственников (муж, жена, родители, дети) полнородных и неполнородных братьев и сестер и обратно в пределах Российской Федерации любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным (Решение Думы  города Лангепаса от 27.04.2012г. № 57 «О выплатах социального характера работникам муниципальных учреждений города Лангепаса».).
Единовременное денежное вознаграждение при выходе на пенсию  в размере 25 произведения базовой единицы и базового коэффициента без учета районного коэффициента и северной надбавки руководителям, заместителям руководителей и педагогическим работникам, имеющим стаж работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях, расположенных на территории автономного округа (Распоряжение главы г. Лангепаса от 22.06.2011г. № 236-р «О мерах социальной поддержки работников муниципальных образовательных учреждений».).    
компенсацию материального ущерба  в случае стихийного бедствия (затопление, пожар и пр.) в установленном законом порядке.
7.8.Профком обязуется:

7.8.1. Приглашать бывших работников учреждения на праздничные и культурно-
массовые мероприятия в учреждение.
7.8.2.Из  профсоюзных средств  выделять денежные средства на поздравления и приобретение
подарков членам профсоюзной организации ко Дню учителя, Новому году, Дню защитника Отечества (мужчинам), Международному женскому дню (женщинам), вступлению в  законный брак, рождению детей, юбилейным датам и прочее.

7.8.3. Из профсоюзных средств  выделять денежные средства на оказание материальной помощи в случае тяжелого материального положения, похорон близких родственников (муж, жена, мать, отец, дети), нахождения на длительном стационарном, амбулаторном лечении (более 21 дня).

В области жилищно-бытового обслуживания. 

7.9. Работодатель обязуется:

7.9.1. Выплачивать компенсацию за использование работниками личных  легковых автомобилей для служебных поездок по нормам согласно действующему законодательству.
7.9.2. Ходатайствовать об улучшении жилищных условий работников   перед управлением образования и молодежной политики администрации города Лангепаса,  администрацией города Лангепаса.
7.10. Профком обязуется:

7.10.1. Ходатайствовать об улучшении жилищных условий работников  с Работодателем   перед  управлением образования и молодежной политики администрации города Лангепаса,  администрацией города Лангепаса.
В области работы с молодежью. 

7.11. Работодатель обязуется:

7.11.1. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим трудовым законодательством.

7.12. Профком обязуется:

7.12.1.Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную профсоюзную деятельность.

7.12.2.Добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежитий, жилья и т.п.
8.Обеспечение прав на создание и работу профКОМА
8.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении  работника в связи с его профсоюзной деятельностью.

8.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением действующего трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.3.Работодатель обязан предоставить Профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.4. Работодатель обеспечивает в установленном порядке ежемесячное бесплатное перечисление профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюзной организации, при наличии их письменных заявлений. Профсоюзные взносы перечисляются в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.5.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов Профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.6.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.
 Председатель Профкома, его заместители могут быть уволены по инициативе 

Работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.ст. 374, 376 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.7.Работодатель предоставляет Профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.8.Члены Профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, распределения премий, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

8.9.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профкома рассматривает следующие вопросы:
1.Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюзной организации, по инициативе Работодателя (ст.ст. 82,374 Трудового кодекса Российской Федерации);

2.Привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации);

3.Разделение рабочего времени на части (ст. 105 Трудового кодекса Российской Федерации);

4.Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации);

5.Очередность предоставления отпусков (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации);

6.Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Трудового кодекса Российской Федерации);

7.Создание комиссий по охране труда (ст. 218 Трудового кодекса Российской Федерации);

8.Составление графиков сменности (ст. 103 Трудового кодекса Российской Федерации);

9.Утверждение формы расчетного листка (ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации);

10.Установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия труда

 (ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации);

11.Размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 Трудового кодекса Российской Федерации);

12.Применение дисциплинарного взыскания и снятие его до истечения 1 года 

со дня применения (ст. 193, 194 Трудового кодекса Российской Федерации);

13.Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 Трудового кодекса Российской Федерации);

14.Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации) и другие вопросы.

9.Разрешение трудовых споров

9.1.Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего коллективного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, включенным в него, при условии их соблюдения и выполнения.

9.2.Работники  учреждения в случае соблюдения и выполнения положений настоящего коллективного договора не принимают участие в забастовках.

9.3.В случае возникновения трудовых споров они разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушений его условий стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2.Коллективный договор составлен в 2-х  подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.
10.3.Коллективный договор принят  общим собранием трудового коллектива Лангепасского городского муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей «Радуга» и подписан:
От работодателя                                                                                          От работников    

_________________                                                                                     _____________________                              

  О.А.Чиркова                                                                                                     Л.В.Богданова
директор ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»                     председатель профсоюзного комитета.               

«______»_______________2012г.                                                                    «______»_______________2012г.

Перечень приложений к коллективному договору

ЛГ МАОУ ДОД «Центр дополнительного образования для детей «Радуга»

1. Правила внутреннего трудового распорядка - № 1 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;
2. Положение о системе оплаты труда работников ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;

 и порядке ее применения  - № 2 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;
3. Положение о  выплатах компенсационного и стимулирующего характера - № 3 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;
4. График сменности  - № 4 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;

5. Форма расчетного листа  - № 5 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;

6. График проведения обязательных, предварительных и периодических медицинских осмотров работников - № 6 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;

7. Перечень работ, профессий и должностей работников, для которых устанавливается бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты- № 7 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;

8. Список профессий и должностей работников, которым выдается бесплатно смывающие и обезвреживающие средства - № 8 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга»;

9. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, которым устанавливается оплата труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами) по результатам аттестации рабочих мест - № 9 ЛГ МАОУ ДОД «ЦДОД «Радуга».
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